
 



1. Краткое содержание плана финансово - хозяйственной деятельности 
 

План финансово-хозяйственной деятельности является основанием для 

финансирования уставной деятельности. 

Структура и содержание Плана соответствуют требования Индивидуального 

предпринимателя. В Плане приведены общие сведения о деятельности АДС «Ладушки»; 

анализ существующего положения и перспектив развития образовательной организации, 

финансово- экономический план на 2024 г., отражены показатели по поступлениям и 

выплатам в разрезе целевых субсидий, поступлений от оказания услуг по уходу и присмотру 

за детьми, предоставление которых осуществляется на платной основе. 

 

Источниками финансовых средств учреждения являются: 

 

• бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение дошкольного 

образования; 

• бюджетные поступления в виде субсидий на уход и присмотр за детьми ; 

• приносящая доход деятельность по уходу и присмотру за детьми.



1. Учётная карта учреждения 
 

Полное наименование образовательного учреждения: 

Альтернативный детский сад «Ладушки» Индивидуальный предприниматель 

Сыпачева Ольга Александровна 

Юридический адрес Россия Пермский край, г.Пермь ул. 
Калинина 42 

Фактический адрес Россия Пермский край, г.Пермь ул. 
Калинина 42 

Основной государственный 
регистрационный номер 

313590827000014 

Дата регистрации 27 сентября 2013 года 

Место государственной регистрации Межрайонная инспекция ФНС России  
№ 19 по Пермскому краю 

Почтовый адрес Пермская область,  Пермь, ул. Калинина 
42 

Телефон учреждения 8 912 58 28 805 

Адрес электронной почты Sipachevaolga@list.ru 

Ф.И.О. руководителя учреждения Сыпачева Ольга Александровна 

ОГРНИП 313590827000014 

ИНН\КПП 594400976589 

Код ОКВЭД (ОКОНХ) (вид 
деятельности) 

80.10 (дошкольное образование и 
начальное общее образование) 

  



2. Общее описание ситуации 

 
2.1. Основной деятельностью образовательной организации является реализация 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности с учетом федеральных государственных требований и 

особенностей психофизического развития и возможности детей 

2.2. Деятельность дошкольной организации  направлена на реализацию основных 

задач дошкольного возраста: на сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальных способностей. 

 

Основные цели: 

• разностороннее полноценное развитие личности ребенка; 

• обеспечение равных стартовых возможностей детей для последующего 

обучения в начальной школе; 

• воспитание уважения к окружающей среде; 

• создание оптимальных условий для творческого развития личности и её 

разностороннего, гармоничного становления; 

• рационального использования кадрового потенциала, финансовых средств, 

помещений и оборудования. 

 

Основными задачами Учреждения являются: 

• охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

• обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, 

художественно – эстетического и физического развития детей; 

• воспитания с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

• осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей; 

 

Предметом и целью деятельности образовательной организации является и 

оказание услуг в сфере образования. 

Образовательная организация вправе осуществлять и иные виды деятельности лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, при 

условии, что такие виды деятельности  не противоречат законоаельству Российской 

Федерации. 



2.3. Структура управления 

 

Структура, компетенция органов самоуправления образовательной 

организации, порядок и формирование, сроки полномочий и порядок деятельности 

органов, определены Уставом учреждения в соответствии с настоящим 

Федеральным законом и иными федеральными законами. 

Органами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет. 

 

3. Анализ существующего положения и перспектив развития 

Учреждения 

3.1. Общая характеристика существующего положения образовательного 

учреждения 

• Проектная мощность детского сада –15 мест, фактическая наполняемость- 15 детей на 

01.01.2025. 

• Структура групп: всего 1 группа; из них: общеразвивающие группы – 1. 

• Штатное расписание – 5 единиц (фактически работают 5 единиц): из них – 4 ед.- 

педагогический персонал. 

• Спрос на платные услуги по уходу и присмотру за детьми: 

• дети от 1года до 3 лет –15  

 

3.2. Перспективы развития образовательного учреждения: 

• качественное осуществление запросов населения; 

• повышение качества воспитательно-образовательного процесса и расширение 

инфраструктуры предлагаемых услуг для семьи и как следствие, повышение 

конкурентоспособности на рынке услуг; 

• повышение статуса среди населения; 

• повышения заработной платы работников и привлечение квалифицированных 

специалистов дошкольного образования; 

• качественное улучшение материально-технической базы Учреждения; 

• повышение более эффективного использования своих ресурсов своей деятельности; 

• возможность привлечения инвестиций. 



Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть 

представлена в виде следующей таблицы: 

 

Показатель 2024 
г. 

в ед. изм. 

 чел. 

1. Численность обучающихся 15 

 чел. 

1. Численность административно-управленческого персонала 2 

2. Численность педагогических работников 1 

3. Численность вспомогательного персонала 4 

 тыс. руб. 

Доходы учреждения по уходу и присмотру за детьми 1 972 750.00 

Субсидирование учреждения на образовательную деятельность 2 538992.93 

Субсидия муниципального района на уход и присмотр за детьми 214 250.00 

Среднегодовая оплата труда работников 2 486 846.33 

 % 

Отношение фонда оплаты труда работников к доходам учреждения 52.62 

 кв.м. 

Общие площади учреждения 157.1кв.м 



4. План основных параметров деятельности 
 

 

№ 

п/п 
Наименование параметра 

Ед. 

изм. 
2025год 

1. Основная-образовательная деятельность чел. 15 

2. Платные услуги – уход и присмотр за детьми чел. 15 



5. План доходов 

Источники финансирования деятельности учреждения: 

 

1. Субсидии из бюджете Пермского края на осуществление образовательной деятельности; 

2. Субсидии из муниципального бюджета на уход и присмотр за детьми 

3. Доходы от реализации услуг по уходу и присмотру за детьми 

 

Планируемые объемы доходов на 2025 год 
 

 

№ 

п/п 

Наименование услуг по 

видам 

Объем реализации 

чел. 

Объем реализации тыс.руб. 

2025 2025г. 

1 Субсидия на 

выполнение 

образовательных услуг 

15 1 518 729,00 

2 Субсидия на уход и 

присмотр за детьми 

15 201 219,00 

3. Платные услуги- уход и 

присмотр за детьми 

15 2 700 000 

4. Другие источники  - 

 Всего: 30 4 419 948,00 



6. Оценка риска 

 
Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной с 

целью осуществления образовательного процесса, направленного на воспитание и 

обучение детей посредством реализации образовательных программ. 

Образовательная организация функционирует за счет субсидий краевого и 

городского значения и доходов за уход и присмотр за детьми. 

К рискам финансово –хозяйственной деятельности, прежде всего, следует отнести 

отсутствие субсидий из областного и муниципального бюджета, так как платные услуги по 

уходу и присмотру за детьми не являются доходами по предпринимательской деятельности 

и расходуются на возмещение затрат по обеспечению воспитательно – образовательного 

процесса, его развитие и совершенствование в образовательной организации. 

Отсутствие субсидирования приведет к ликвидации образовательного учреждения. 


